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Regional Utvecklingsstrategi - remiss

Framtagandet av Vasterbottens Regionala Utvecklingsstrategi (RUS) &r en trearig process, som
nu narmar sig sitt sista skede. Foreliggande text ar den remiss som har arbetats fram, och som
kommer att justeras i enlighet med de inspel som gors innan den antas politiskt under hosten
2020.
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Vad ar den regionala utvecklingsstrategin?

Den regionala utvecklingsstrategin ar det dvergripande verktyget for lanets samlade
utvecklingsarbete. Strategin tas fram i dialog med aktérer fran offentlig, privat och frivillig sektor,
och ar aktérernas gemensamma malbild och strategi for att nd malen.

| en fardig RUS har gemensamma utmaningar och majligheter tagits fram och beslutats politiskt,
och strategin anger mal och prioriteringar pa en évergripande niva och pa lang sikt. De kan sedan
brytas ned eller foérdjupas i andra regionala strategier och handlingsprogram inom tematiska
omraden, kommunala strategier och planer. De kan ocksa anvandas i styrdokument och planer
hos organisationer och myndigheter.

RUS ska ocksa bidra till att gora skillnad. Darfor innebar RUS strategiska prioriteringar ocksa en
tydlig riktningsgivare for arbetet med att genomfdra andra strategier och planer. Det betyder
ocksa att den regionala utvecklingsstrategin inte kan vara lika detaljerad som exempelvis olika
regionala sektorsplaner. For att fungera som riktningsgivare maste vissa delar lyftas fram
tydligare an andra.

De regionala utvecklingsstrategierna ar en central del i det svenska och europeiska regionala
tillvaxtarbetet. Lagen om regionalt tillvaxtarbete (2010:630) slar fast att varje lan ska ha en
regional utvecklingsstrategi och att den skall bidra till att uppna malen for den nationella
regionala tillvaxtpolitiken och vara basen for strategier, planer och finansiering inom det
regionala tillvaxtarbetet och EU:s sammanhallningspolitik.

Den slutliga RUS:en ska vara ett verktyg for samsyn som sdkrar en samsyn pa lanets utmaningar
och mojligheter, ett kunskapshéjande dokument som Okar férstaelsen for lanets diversitet,
mojligheter och utmaningar. Den regionala utvecklingsstrategin ska ge en mojlighet att samlas
och gemensamt méta utmaningarna samt ocksa vara ett satt att fokusera resurserna och ge en
riktning for finansieringen av olika utvecklingsinsatser..


https://www.consilium.europa.eu/sv/press/press-releases/2019/06/20/a-new-strategic-agenda-2019-2024/?utm_source=dsms-auto&utm_medium=email&utm_campaign=En+ny+strategisk+agenda+2019%E2%80%932024
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Hur genomfors den regionala utvecklingsstrategin?

Region Vasterbotten har ett 6vergripande ansvar for att samordna framtagandet och
genomforandet av strategin, men det ar regionens alla aktérer som gemensamt bidrar till att
strategin forverkligas. Minst en gang per mandatperiod gor Region Vasterbotten ocksa en
préovning om strategin ar fortsatt aktuell eller om det kravs revideringar.

Ingen enskild aktér har ensam ansvaret for att genomféra strategin eller for att malen i den nas.
Uppfyllelsen av de strategiska malen paverkas ocksa av utvecklingen i omvarlden och av andra
faktorer som aktorerna varken enskilt eller samlat rar 6ver. Daremot har alla ett ansvar att verka
i riktning mot maluppfyllelse, efter basta formaga och resurser.

For varje strategisk prioritering pekas darfor ett antal aktorer ut (saval offentliga myndigheter
som andra), som ar avgorande for att na respektive strategiska mal och for att genomfora
konkreta insatser i det syftet. Listan pa aktorer ska inte tolkas som komplett utan ar snarare
exempel. Har namns ocksa kortfattat exempel pa mojliga finansieringskallor. Inte heller dessa
ska ses som uttémmande utan snarast exemplifierande. For varje strategiskt omrade pekas dven
en aktor ut sdsom ansvarig for samordning och framfor allt uppfoljning. Det betyder inte att
denne aktor ansvarar for alla insatser inom prioriteringen. Kdnnetecknande &ar att det 4r manga
ansvariga for insatserna inom varje prioritering, men det ar den ansvarigt utpekade som svarar
for samordning och uppfdljning mellan dessa aktorer.

Hur har RUS-remissen tagits fram?

Det forberedande arbetet fér RUS-processen bestod av en nuldgeskartlaggning och
analysmaterial, bade sadant som tillkommit genom andra processer och material som
framstalldes specifikt for arbetet med framtagandet av en ny RUS. Detta material har sedan
fornyats for att vara uppdaterat under arbetsprocessens gang.

Under 2018 inleddes och genomfordes breda dialoger och workshops inom féljande
temaomraden:

e Framtidens arbetsmarknad och kompetensforsorjning
e Framtidens hallbara samhalle

e Framtidens naringsliv och entreprenérskap

e Framtidens innovativa region

e Framtidens mobilitet och transportinfrastruktur

e Framtidens fritid och civilsamhalle

e Framtidens halsa och social valfard

e Framtidens kulturliv

e Framtidens digitala region

Utbildningsanordnare Kommuner
Universitet Foretagsfrdmjare
Statliga myndigheter Den egna organisationen
Féreningar Entreprendrer

Organisationer Med flera



m region
vasterbotten

Sammantaget visar narvarolistorna pa drygt 550 deltagare, som samlades och bidrog till
diskussionerna och resultaten under dessa workshops. Syftet var att ta fram gemensamma bilder
over framtida 6nskvérda tillstand for regionen pa flera nivaer utifran genomforda analyser.
Fokus lag vid en 6vergripande hallbar utveckling till ar 2040, och de samhallsférandringar som
behover ske inom respektive sakomrade och samordnat samt hur vi vill och behover arbeta for
att na dit genom identifierade majliga aktiviteter och atgarder.

Resultaten fran dessa workshops togs sedan under 2019 vidare till fortsatta dialogmdéten pa
organisationsniva for att testa de framtagna malformuleringarna, vilket skett parallellt med att
strategidokumentet skrivits fram. Ett digitalt dialogunderlag cirkulerades och resulterade i 39
inkomna svar som pekade pa att materialet avspeglade diskussionerna i den forsta dialogfasen,
men att det fanns behov av fortydliganden och korrigeringar. Samma resultat fanns som
aterkoppling pa det interna remissforslag som cirkulerades inom sakomradena under slutet av

aret.

Inkomna svar pa dialogunderlaget 2019:

ALMI

Arctic game lab
Balticgruppen
Dancentrum Norr
Dorotea kommun
Folkhdlsoenheten

Funktionsratt
Vasterbotten

Hello Future

Lantbrukarnas riksforbund

Leader Lappland

LO Norra Sverige

Luled tekniska universitet
Lycksele kommun

Lansstyrelsen
Vasterbotten

Norrbotniabanegruppen
Robertsfors kommun
SISU

Skelleftea kommun

Skelleftea kraft AB
Skogsstyrelsen

Social ekonomi Ovre
Norrland

Storumans kommun

Studieférbundet
vuxenskolan

SWEFA

Sverigefinska forbundet
Norra Sverige

Sveriges
lantbruksuniversitet

Trafikverket

Umea biotech incubator
Umea kommun

Umea universitet

Umea universitet holding
Vattenfall

Vilhelmina Kommun

Vasterbottens
idrottsforbund

Vasterbottens museum

Asele kommun

Materialet omarbetades utifran de synpunkter som inkom, och ett nytt dialogunderlag
cirkulerades under bérjan av 2020 for att samla in ny aterkoppling utifran vilka en ny justering
genomfoérdes. Syftet har varit att alla relevanta omraden ska vara inkluderade med rattvisande
malbilder, samt att dokumentet ska ha sa bred och djup férankring som mojligt. Detta ger

forutsattningarna for den senare implementeringen och fullféljandet av att na den vision som
sl3s fast under slutet av ar 2020.

RUS-remissens innehall och upplégg
Pa omkring 20 sidor beskrivs i RUS-remissen vad den regionala utvecklingsstrategin ar och hur
den ska genomforas; Vasterbottens styrkor och utmaningar; Vasterbottens vision for framtiden;

Mal, strategi och prioriterade omraden. Att dokumentet kunnat hallas sa kort beror pa att
mycket av bakgrund och fordjupad kunskap aterfinns i tillhdrande analysrapporter, sa som
Regionala prioriteringar i Vasterbotten — Analys och Territorial Review of the NSPA, OECD.
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Vasterbottens styrkor och utmaningar fokuserar mot ovanstaende bakgrund pa de omraden dar
lanet star infor forandringar under rubriken Vasterbottens styrkor och utmaningar, och lyfter
fram klimatatgarder och ett varmare klimat; internationell konkurrens som satter ramar som
paverkar var utveckling; digitalisering som forandrar férutsattningarna inom alla omraden;
fortsatt urbanisering och vdxande skillnader bade socialt och geografiskt.

1 DEN REGIONALA UTVECKLINGSSTRATEGIN
1.1 Hela territoriets strategi

1.2 Genomfirande

2 VASTERBOTTENS STYRKOR QOCH UTMANINGAR

2.1 Klimatatgarder och ett varmare klimat

2.2 Internationell konkurrens satter ramar som paverkar var utveckling
2.3 Digitalisering farandrar farutsattningarna inom alla omraden

2.4 Forsatt urbanisering och vaxande skillnader — socialt och geografiskt

3 VISION VASTERBOTTEN

4 MAL, STRATEGI OCH PRIORITIERADE OMRADEN
4.1 Hallbarhet och Agenda 2030 - en uiveckling pa planetens villkor
42  Malstruktur for strategin

4.3 Ett Vasterbotten som ar attraktivt och tillgangligt
431 Vésterbotten — jamlik halsa och socialt hallbar utveckling
4.3.2 Viasterbotten — en effektiv, tillganglig och attraktiv region
4.3.3 Viasterbotten — en digitaliserad region for effektivitet och tillgénglighet

4.4 Ett Vasterbotten som bjuder in, vixer och skapar férutsattningar
4.41 Viasterbotten fomyar
4.42 Viasterbotten utbildar och inkluderar for tillvaxt
443 Vasterbotten staller om

Den vision som tagits fram for Vasterbotten 2020-2030 tar fasta pa att EU Regional Social
Progress Index 2016 utpekade Vasterbotten, tillsammans med Norrbotten, som framst inom EU
nar det galler tilliten till varandra och till samhallet. Visionen ar ”Vasterbotten — En region dar
tillit skapar utvecklingskraft.”

Den regionala utvecklingsstrategins mal tar avstamp i FN:s 17 globala mal, uttryckta i Agenda
2030, fér vad som behoéver astadkommas for att na en hallbar utveckling. Dessa utgor naturliga
Overgripande mal for den regionala utvecklingen i Vasterbotten, som strukturerats i sex
prioriterade omraden: Jamlik halsa och socialt hallbar utveckling; En effektiv, tillgdnglig och
attraktiv region; En digitaliserad region for effektivitet och
tillganglighet; Vasterbotten fornyar; Vasterbotten utbildar
och inkluderar for tillvaxt; Vasterbotten staller om. |
anslutning till varje strategiskt prioriterat omrade anges mal
och delmal, men dven indikatorer for att félja upp
utvecklingen och maluppfyllelsen. Indikatorerna bygger
antingen pa officiell statistik eller pa data som ska samlas in
av den aktér som ansvarar for samordning och uppféljning
inom respektive omrade.

6 STRATEGISKA MAL

33 DELMAL
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Hur ser remissforfarandet ut?

Den foreliggande remissen ligger till grund for de synpunkter och inspel som kan bidra till att den
senare fastslagna RUS:en ar den basta mojliga versionen med ett relevant innehall och hog
genomforbarhet, men dven stora mojligheter till uppfoljning och utvardering. Det ar darmed
onskvart att ldmnade remissvar ar sa konkreta som mojligt.

Remissen sands ut onsdagen den 15/4, och det &r ett 6ppet remissférfarande.

Sista dag for att svara pa remissen ar onsdag 10/6. De kommuner som har kommunstyrelse efter
det datumet har mojlighet att begara forlangd remisstid.

Den politiska drendegangen, och ovriga berdrda forum under processen, dr som foljer:

2/9 Primarkommunala beredningens arbetsutskott

10/9 Kommunchefstraff

16/9 Regionala utvecklingsnamndens arbetsutskott

30/9 Regionala utvecklingsndamnden och Beredningen for regional utveckling
13/10 Regionstyrelsens arbetsutskott

27/10 Regionstyrelsen

24-25/11 Beslut i Regionfullmaktige

Justeringar av dokumentet och inarbetningar av de synpunkter som inkommer kommer att
pabdrjas redan under pagaende remisstid, till féljd av de givna tidsramarna.



